
 

バックナンバー 

この会のチラシ・過去の案内

について掲載しています。 

 

・検討会チラシ 

・定期開催 Part.1 

・定期開催 Part.2 

・定期開催 Part.3 

 

 

 

 

 

 

 

就労系福祉サービス事業所検討会 定期開催中！Part.4 

当センターでは、就労系福祉サービス事業所の支援員の皆様から、横のつながりを作ることや一緒に悩みを話し合う機

会があると良いという声をいただき、前年度より研修等を実施しています。 

つきましては、12月 15日開催内容についてご報告いたします。今回の検討会では、利用者さんのアセスメントについ

て話し合い、アセスメントの場面やその他ツールについて検討しました。 

☆1月 26日（木）15:30～17:00 

テーマ：アセスメント表を用いて本人と支援員の認識をすり合わせるには 

場所：帯広市保健福祉センター 3F視聴覚室 

（開催場所につきましては、当日玄関にも貼り出します） 

対象：就労系福祉サービス事業所に従事されている方、ご興味のある方

ご参加される方へ：事例検討の材料として、1人 1事例ずつアセスメント

表に評価を記載して持ち寄ってみませんか？(事前にご本人にも記入いただく) 

 ご不明な点等ございましたら、当センターまでお問い合わせください。 

                                   担当：福山・佐藤(尚) 

本人を傷つけずに、苦手な

部分に向き合ってもらえる

ような働きかけがしたい… 

面談や作業場面だけで

なく、ツールを活用すると

もっといいかも 

第 5回 12/15（木） 

テーマ：アセスメントについて 

面談場面

•障がい

•配慮して

ほしいこと

•不安な

気持ち

作業場面

•SST

•特性の

把握

ツール

•GATB

•MWS

•ハローワー

クゲーム

•BWAPⅡ

施設外

•実習

•施設外

就労

厚生労働省の就労アセスメント表を  

使い、職業評価をしてみました 

見る人によって評価が異なる！ 

様々な人や視点から評価

を集めてすり合わせていくこ

とも大事！ 

自己理解と他者理解のずれ

を埋める難しさに悩んでいる

方が多いようです 

自己評価が

高い人への関

わり方は…？ 

今回は、偶然同じ対象者に関わりの

ある相談支援専門員の方にもご参加

いただいたことで、職業場面以外の生

活面を見ているからこその意見も伺う

ことも出来ました。 

福祉サービス事業所の支援員に
限らず、就労支援に関わる方は

幅広くご参加ください 

http://www.keisei-kai.jp/daichi/wp-content/uploads/sites/23/2022/09/%E5%B0%B1%E5%8A%B4%E7%B3%BB%E5%AE%9A%E6%9C%9F%E9%96%8B%E5%82%AC%E3%83%9D%E3%82%B9%E3%82%BF%E3%83%BC.pdf
http://www.keisei-kai.jp/daichi/wp-content/uploads/sites/23/2022/09/%E6%A4%9C%E8%A8%8E%E4%BC%9A%E5%AE%9A%E6%9C%9F%E9%96%8B%E5%82%AC%E4%B8%AD%EF%BC%811.pdf
http://www.keisei-kai.jp/daichi/wp-content/uploads/sites/23/2022/09/%E6%A4%9C%E8%A8%8E%E4%BC%9A9.22%E5%A0%B1%E5%91%8A%E3%83%BB%E6%AC%A1%E5%9B%9E%E6%A1%88%E5%86%85HP.pdf
http://www.keisei-kai.jp/daichi/wp-content/uploads/sites/23/2022/11/AB%E6%A4%9C%E8%A8%8E%E4%BC%9A%E3%80%80Part.3.pdf

